
 

 

ประกาศ 

ท่ี บค. 002/04/2567 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทยกรุป๊ โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยคณะหน่ึงของบริษัท ที่ทําหน้าที่อย่างเป็นอิสระเพื่อสนับสนุนการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั โดยเฉพาะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกํากบัดแูลกจิการ  การตรวจสอบกระบวนการบรหิารความเสี่ยง   

การควบคุมภายใน และการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ดงันัน้ กฎบตัรฉบบัน้ีจงึจดัทาํขึน้เพื่อรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัองคป์ระกอบ การ

แต่งตัง้ และวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบตัิและการพฒันา อํานาจ หน้าที่ และ ความรบัผดิชอบ 

ขอบเขตงาน การประชุม องค์ประชุม และการลงคะแนนเสยีง การรายงาน และการประเมนิผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้ปีระสทิธภิาพและบรรลุตามวตัถุประสงค ์

 

2. คาํจาํกดัความ  

2.1) ขอ้บงัคบัน้ีเรยีกว่า “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)”  

2.2) ขอ้ความในบงัคบัน้ีใหม้คีวามหมายดงัจะกล่าวต่อไปน้ี เวน้แต่จะไดแ้สดงความหมายไวเ้ป็นอย่างอื่นโดยเฉพาะ  

“บรษิทั” หมายความว่า บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

“บรษิทัย่อย” หมายความว่า บรษิทัทีบ่รษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) มสีดัส่วนการลงทุนมากกว่า รอ้ยละ 50 

ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม  

“บรษิทัร่วม” หมายความว่า บรษิทัทีบ่รษิทัไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) มสีดัส่วนการลงทุนน้อยกว่า รอ้ยละ 50  

ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

“คณะกรรมการบรษิทั” หมายความว่า คณะกรรมการบรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

“ผูบ้รหิาร” หมายความว่า ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ของบรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

ตามคาํนิยามของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

“ผูต้รวจสอบภายใน” หมายความว่า พนักงานในสงักดัสํานักตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานภายนอกทีบ่รษิทัจา้งหรอื 

บุคคลภายนอกที่บริษัทจ้างที่คณะกรรมการตรวสอบมอบหมายให้ดําเนินการในการตรวจสอบภายใน และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมัน่ (Assurance Service) และการให้คําปรึกษา 

(Consultancy Service) อย่างเทีย่งธรรมและเป็นอสิระ เพื่อเพิม่คุณค่าและปรบัปรุงการดําเนินงานของบรษิทั ช่วยใหบ้รษิทับรรลุ

วตัถุประสงค ์ดว้ยการตรวจสอบกระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคุม และการกํากบัดแูลอย่างเป็นระบบและเป็น ระเบยีบ 

“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” (Conflict of Interest) หมายความว่า ความสมัพนัธใ์ด ๆ ทีท่ําใหบ้รษิทัไม่ไดป้ระโยชน์

สงูสุดทีพ่งึไดร้บั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ีอาจทาํใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิความลําเอยีง และไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเทีย่ง

ธรรม  
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3. องคป์ระกอบ การแต่งตัง้ และวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1) บุคคลที่จะได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ จะต้องมคุีณสมบตัติามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด รวมทัง้มคุีณสมบตัติามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะ

กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3.2) กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกจิที่

ได้รบัมอบหมาย สามารถอุทิศเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ได้รบัการ

ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ การอบรม และพฒันาความรู้ทีจ่ําเป็นต่อการปฏิบตัหิน้าที่อย่างต่อเน่ือง โดยกรรมการอิสระที่

ดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํ

หน้าที่ในการ สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ นอกจากน้ี บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่น ๆ 

ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกจิ จรยิธรรม ความเชีย่วชาญเฉพาะทางทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ การกํากบัดแูลกจิการ 

การตรวจสอบกระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน เป็นตน้ 

3.3) คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 ท่าน มคีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายบรหิาร

และปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรอืความสมัพนัธ์อื่นใดอนัอาจมอีิทธพิลต่อการใช้ดุลยพนิิจอย่างเป็นอิสระ และ

ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบท่านหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารสงูสุดของสํานักตรวจสอบภายในของบรษิทั เพื่อใหด้ํารง

ตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และทําหน้าทีส่นับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ การนัด

หมาย การประชุม และงานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.4) คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัวาระของกรรมการบรษิทัโดยต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี นับจากวนัที่

ได้รบัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีจําเป็นที่จะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้ํารงตําแหน่ง

ต่อไป คณะกรรมการตอ้งพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจาํเป็นดงักล่าว 

3.5) นอกเหนือจากการพน้ตําแหน่งตามวาระขา้งตน้  กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตําแหน่งเมือ่พน้จากตาํแหน่งกรรมการของ

บรษิทั ตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบทีล่าออกก่อนครบวาระการดาํรง

ตําแหน่งใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแต่วนัทีป่ระสงค์จะลาออก และจะแจ้งการลาออกของตนให้

เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบทราบดว้ยกไ็ด ้

3.6) ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระและยงัคงเหลอืวาระไม่น้อย

กว่า 3 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนตําแหน่งที่ว่าง 

ภายใน 3 เดอืน นับจากวนัทีจ่ํานวนคณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมจีํานวนครบ

ตามทีก่ฎหมายหรอืกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกําหนด โดยบุคคลซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้

เพยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบทีต่นแทน  

4. การประชุม องคป์ระชุม และการลงคะแนนเสียง  

4.1) คณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิตามความจําเป็น 

รวมทัง้ตอ้งจดัทาํรายงานการประชุมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกครัง้ 
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4.2) วาระการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบควรถูกกําหนดไวล่้วงหน้าอย่างชดัเจน และในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบมเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาเรื่องต่าง ๆ หรอืเรยีกขอขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิม่เติม ทัง้น้ี ในกรณี

จาํเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การจดัประชุมโดยวธิอีื่นและกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ได ้ 

4.3) ในเอกสารประกอบการประชุมต้องระบุชื่อบุคคลทีเ่ขา้ร่วมประชุม และกําหนดใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมส่ีวนได้เสยีใน

เรื่องนัน้ ๆ ตอ้งไมอ่ยู่ในทีป่ระชุม และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

4.4) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ตรวจสอบทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4.5) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบควรมกีารพจิารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้น้ี ประเดน็ต่าง ๆ ทีพ่จิารณาควรครอบคลุมอํานาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ และขอบเขตงานตามทีร่ะบุกฎบตัร โดย

อย่างน้อยควรมกีารประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องต่อไปน้ี  

4.5.1) งบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัช ีการปฏบิตัติามมาตรฐานการ

บญัช ีการดํารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชทีีส่ําคญั รวมถึงเหตุผลของ ฝ่ายจดัการเกี่ยวกบั

การกําหนดนโยบายบัญชีก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้น   และผู้ลงทุนทัว่ไป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบควรพจิารณาร่วมกบัผู้สอบบญัชถีึงปัญหา หรอืขอ้จํากดัที่เกดิขึ้นจากการ

ตรวจสอบงบการเงนิ เพื่อพจิารณาแนวทางแกไ้ขปรบัปรุงต่อไป  

4.5.2) ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 

Governance)   

4.5.3) รายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั  

4.5.4) การปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั จรรยาบรรณธุรกจิ และจรยิธรรม  

4.5.5) งานอื่นทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

4.6) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิบุคคลอื่น เช่น ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รองประธานเจา้หน้าทีบ่รษิทั กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ กรรมการผู้อํานวยการ กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานต่าง ๆ 

หวัหน้าส่วนงาน ผูบ้รหิารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัช ีนักกฎหมาย และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ของบรษิทั บรษิทั

ย่อย และ บรษิัทร่วม เขา้ร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพจิารณาให้มกีารประชุมแยกต่างหากร่วมกับ

บุคคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเหน็ว่ามปีระเดน็หรอืขอ้ควรหารอืเป็นการเฉพาะ  

4.7) กรรมการตรวจสอบทุกท่านและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้  

4.8) คณะกรรมการตรวจสอบอาจพจิารณาเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการความเสีย่ง เป็นประจาํทุกปี  

4.9) กรรมการตรวจสอบทุกคนมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดค้นละ 1 เสยีง กรรมการตรวจสอบท่านใดมส่ีวนไดส่้วนเสยีในเรื่อง

ทีพ่จิารณา กรรมการตรวจสอบท่านนัน้ตอ้งไม่ร่วมพจิารณาใหค้วามเหน็ในเรื่องนัน้ การพจิารณามมีตใิหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขาดเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มสีทิธกิารออกเสยีงลงคะแนน   
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5. ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยมหีน้าที่หลกัในเรื่องของรายงานทางการเงนิของ

บรษิทั การให้คําแนะนําเรื่องผูส้อบบญัช ีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการปฎิบตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และ

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance) รวมถงึการดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายใหม้คีวามเท่าเทยีมกนั  

 คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขต อํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

5.1) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและอนุมตั ิวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ขอบเขตความรบัผดิชอบ แนวทางการปฏบิตังิาน โครงสรา้ง 

อตัรากําลงั ทรพัยากรที่จําเป็นในการปฏิบตัิงาน แผนการฝึกอบรม แผนงบประมาณประจําปี และแผนการตรวจสอบ

ประจาํปี รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารทบทวนกฎบตัรของสํานักตรวจสอบภายใน การปรบัเปลีย่นแผนงานตรวจสอบใน

ส่วนที่มีนัยสําคญั รวมถึงกํากับดูแลการปฏิบตัิงานของสํานักตรวจสอบภายในให้สอดคล้องตามแผน การตรวจสอบ

ประจาํปีทีไ่ดร้บัอนุมตั ิและเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏบิตังิานวชิาชพีตรวจสอบภายใน 

5.2) มอํีานาจเขา้ถึงขอ้มูลได้ทุกระดบัของบรษิัท รวมถึงการเชญิผู้บรหิาร ฝ่ายจดัการ หวัหน้างาน พนักงาน หรอืบุคคลที่

เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้มลู รวมทัง้จดัส่งและใหข้อ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้ง ภายใต้การปฏบิตังิานตามขอบเขตอํานาจ

หน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม หากมีข้อจํากัดในการเข้าถึงข้อมูล คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะแจง้คณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหพ้จิารณาชีข้าดต่อปัญหาดงักล่าว  

5.3) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Governance) ระบบควบคุมภายใน (internal control) ซึ่งรวมถงึการ

ควบคุมภายในและความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information technology security and control) ระบบ

ตรวจสอบภายใน (internal audit)  โดยระบบทัง้หมดน้ีตอ้งเหมาะสม เพยีงพอต่อบรษิทั และมปีระสทิธภิาพ  

5.4) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท ตลอดจน สอบทานการ

ประพฤตตินของผูบ้รหิารและพนักงานใหม้กีารสื่อสารและปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิทัว่ทัง้องค์กร 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น เมื่อได้รบัแจ้งพฤติการณ์อนัควรสงสยัจากผู้สอบบญัชี เกี่ยวกับการทุจริต หรือฝ่าฝืน

กฎหมายที่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิหน้าทีข่องกรรมการและผู้บรหิารตามมาตรา 89/25 ของ พ.ร.บ หลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2559 และแจง้ผลใหผู้ส้อบบญัชแีละสาํนักงาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลาที ่ก.ล.ต. กําหนด 

5.5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์นิของบรษิทัใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมี ความสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ หากพบเหตุอนัสงสยัทีผ่ดิปกต ิสามารถแจง้ให ้สาํนักงาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลา

ที ่ก.ล.ต. กําหนด 

5.6) พจิารณา สอบทาน ตดิตามรายละเอยีดการใชเ้งนิระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวต้่อสาธารณชนทัว่ไป 

และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หากเหน็พบประเดน็ทีส่าํคญั   

5.7) สอบทานกบัผู้สอบบญัชเีกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ ขอบเขต แนวทาง แผนการตรวจสอบ การประสานงานกบัผู้ตรวจสอบ

ภายใน ปัญหาทีพ่บระหว่างการตรวจสอบ และประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชเีหน็ว่าเป็นสาระสําคญั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องสําคญัและจําเป็นในระหว่าง การ

ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึการประชุมกบัผูส้อบบญัช ีเพื่อหารอืเกี่ยวกบัประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชพีบ หรอืมขีอ้สงัเกต

จากการตรวจสอบ / สอบทานรายงานทางการเงนิ 
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5.8) สอบทานนโยบายทางบญัชทีีส่ําคญั โดยคํานึงถงึประโยชน์ของผูใ้ชง้บการเงนิ เหตุผลของฝ่ายจดัการ และ การปฏบิตัิ

ตามมาตราฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย และให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เพยีงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิโดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบ

จดัทาํรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทาน

หรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่าเป็นเรื่องสาํคญัและจาํเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย  

5.9) สอบทานการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบญัชหีรอืหลกัการบญัช ีโดยเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา รวมทัง้พจิารณาเหตุผล

ในการเปลี่ยนแปลงและความเห็นของผู้สอบบญัชีต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้ และหากเห็นว่าเหมาะสมก็ให้นําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

5.10) สอบถามความเห็นที่แตกต่างระหว่างฝ่ายจดัการกับผู้สอบบญัชเีกี่ยวกบัการเปิดเผยในงบการเงนิ รวมทัง้พจิารณา

ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัช ีและความเหน็ทีฝ่่ายจดัการไดข้อความเหน็จากหน่วยงานภายนอกเพื่อใหไ้ดบ้ทสรุปของ

ประเดน็นัน้ ๆ 

5.11) สอบทานรายการทีส่ําคญัหรอืรายการผดิปกตทิีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิ โดยพจิารณาความสมเหตุสมผลของรายการ 

ผลกระทบ และความถูกตอ้งครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มลู 

5.12) สอบทานกบัฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชเีกี่ยวกบัการจดัทําบทรายงานและวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร (Management’s 

Discussion and Analysis หรอื MD&A) และเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

5.13) มอํีานาจพจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประเมนิผล

ปฏบิตังิานและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคํานึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณ

งานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบญัชนัีน้ และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายใหท้ําการตรวจสอบ

บญัชขีองบรษิทั นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบควรพจิารณาหมุนเวยีนผูส้อบบญัชทีีท่ําหน้าทีส่อบทานและแสดง

ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ในกรณีทีป่ฏบิตังิานครบ 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั และคณะกรรมการตรวจสอบควร

เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.14) สอบทานการปฏิบตัิงานของสํานักตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล สําหรบัการปฏิบตัิงานวชิาชพีการ

ตรวจสอบภายใน และพจิารณาประสทิธผิลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และพจิารณาผลการประเมนิการควบคุม

ภายในของบรษิัทตามแผนการตรวจสอบประจําปี รวมทัง้ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพิม่เติม และติดตามผลการ

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของฝ่ายจดัการ  

5.15) อนุมตัแิผนการตรวจสอบ งบประมาณ และพจิารณาความเพยีงพอของทรพัยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อ

สนับสนุนงานและเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน 

5.16) พจิารณาความเป็นอสิระของสาํนักตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ ในการแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และพจิารณา

ผลการปฏบิตังิานของ  ผูบ้รหิารสงูสุดของสาํนักตรวจสอบภายใน 

5.17) พจิารณาความเพยีงพอและเหมาะสมของบุคลากรในสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบตัิงานตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบทีว่างไว ้ 

5.18) มอํีานาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัย่อยปฏบิตัหิน้าทีใ่หส้อดคลอ้งตามกฎบตัรฉบบัน้ี รวมถงึจดัให้

มกีารประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัย่อย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏบิตัติามกฎบตัรน้ีและร่วมกนักําหนดวธิกีารแก้ไข นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบควรตดิตามผลการปฏบิตัติาม 

กฎบตัรและรบัรายงานผลสาํคญัทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบภายในของบรษิทัย่อยอย่างสมํ่าเสมอ  
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5.19) มอํีานาจมอบหมายใหส้ํานักตรวจสอบภายในจดัทมีงานเขา้ไปตรวจสอบหรอืร่วมตรวจสอบเรื่องทีส่ําคญัของบรษิทัย่อย

ไดต้ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.20) จดัหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใด เพื่อใหค้วามเหน็หรอืคาํแนะนําตามขอบเขตงานทีร่บัผดิชอบ 

ตามความเหมาะสมและจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  

5.21) คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมกบัผู้บรหิารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายใน โดยไม่มผีู้บรหิารหรอืบุคคลอื่น

ร่วมดว้ย เพื่อหารอืประเดน็ทีม่คีวามสาํคญั ปัญหา และอุปสรรคในการปฏบิตังิานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.22) สามารถรายงานผลการปฏบิตังิาน หรอืปัญหาต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทั และโดยเฉพาะอย่างยิง่ประธานกรรมการ

บรษิทัไดต้ลอดเวลา  

5.23) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

ในการปฏิบตัิหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยตรงและคณะกรรมการ

บริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแก้ไข 

เปลี่ยนแปลง นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ และกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใต้กฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืบทบญัญตัขิองกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
  

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

6.1) คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยรายงานดงักล่าวต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี  

6.1.1)  ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั  

6.1.2)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

6.1.3)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

6.1.4)  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

6.1.5)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

6.1.6)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

6.1.7)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter)  

6.1.8)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั   

6.2)    คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ

อย่างน้อยทุกไตรมาส อย่างไรก็ตาม ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีข้อสงสยัว่ามี

รายการหรอืการกระทําดงัต่อไปน้ีซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายใน

เวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร   
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6.2.1)  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

6.2.2)  การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน  

6.2.3)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

หรอืคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขในการกระทํา

ดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ นอกจากน้ี หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัแจง้พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัจากผูส้อบบญัช ีเกีย่วกบัการทุจรติหรอืการฝ่าฝืนกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การปฏิบตัิหน้าทีข่องกรรมการและผู้บรหิาร ให้คณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการตรวจสอบในเบื้องต้นก่อน และรายงานผลการ

ตรวจสอบดงักล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 

7. การประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจใช้วิธีประเมินผลการทํางานของตนเอง (Self-

Assessment) โดยประเมนิผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็น

ประจําทุกปี นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจพจิารณาว่าจา้งบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกทีม่ ีความเชีย่วชาญและเป็นอสิระ 

เพื่อประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบได ้ตามความจาํเป็นและสมควร  
 

8. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

กฎบตัรน้ีจะต้องได้รบัการทบทวนเป็นประจําอย่างน้อยปีละครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากมีการแก้ไขให้

นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป 

 

9. การบงัคบัใช้ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ี ได้รบัการอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2567 เมื่อวนัที่ 25 

มนีาคม 2567 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่26 มนีาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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